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ANUNT

® BIBLIOTECA Judeteanii ,,Gh. Asachi” Tasi organizeazi concurs pentru ocuparea unui post
vacant de LEGATOR, gradul I, studii generale, functie contractuald de executie, pe durati
nedeterminatd, norma intreagd — 8 ore/zi, la Compartimentul Administrativ, cu proba practicd in data de

21.09.2026, afisat pe site-ul posturi.gov.ro incepind cu data de 31.08.2026.

© Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs:
(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr.2 (afigat pe site-ul

institutiei www.bjiasi.ro);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de nastere, copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care
s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica: ‘

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dup3 caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin.(1) lit.e) este previzut in anexa nr.3 (H.G.
nr.1336/2022).
(3) Adeverinta care atest3 starea de sanitate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si calitatea

acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
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situatia solicitarii de adaptare rezonabili, adeverinta care atesti starea de siniitate trebuie insotita de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin.(1) lit.b) - €). precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap previzut la alin.(3) se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici cu
mentiunea ,.,conform cu originalul“ de citre secretarul comisiei de concurs.

(S) Documentul prevézut la alin.(1) lit.f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin.(1) lit.f), anterior datei de sustinere a
probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competenti cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institutia
publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) in functie de decizia conducitorului autoritdtii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau, dupi caz, la compartimentul care asiguri organizarea si desfisurarea
concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Roménd, serviciul de curierat rapid, posta
electronicd sau platformele informatice ale autorittilor sau institutiilor publice induntrul termenului
prevazut la art.34 (H.G. nr.1336/2022).

(7) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autorititilor publice, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicati de citre acestia si au obligatia de a se
prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la alin.(1) lit.b) - ) in original,
pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfisurdrii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora
organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
(8) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB. documentele fiind acceptate
doar in forma lizibila.

(9) Nerespectarea prevederilor alin.(6) si (8), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(10) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevazut la art.34 (H.G. nr.1336/2022), propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

asigurarea accesibilititii probelor de concurs.
Dosarele de concurs se vor depune la sediul Bibliotecii Judetene ,,Gh. Asachi” Iasi, Serviciul

Financiar-Contabil, IT, Arhivii, din Bd. Stefan cel Mare si Sfint nr.10, mun. Iasi, jud. Iasi;

persoana de contact dna Pancescu Mihaela-Alina, telefon: 0332-110044, email: contact@bjiasi.ro.
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¢ Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie si indeplineasci minimum urmitoarele

conditii generale si conditii specifice:

a)

b)
c)

d)

4]

h)

- Conditii generale:
are cetdfenia roménd sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
cunoaste limba roména. scris si vorbit;
are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;
are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
nu a fost condamnata definitiv pentru sévérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi. cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;
nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvargirea infracfiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocuprii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;
nu a comis infractiunile prevazute la art.l alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de bate Genetice Judiciare, cu modificérile

ulterioare, pentru domeniile previzute la art.35 alin.(1) lit.h).

Conditii specifice:

a) Studii: minimum 8 clase;

b) Vechime in munci: minimum 9 ani;

¢) Aptitudini si abilititi, care vor fi testate la probele de concurs: dexteritate manuali, acuitate

vizuald, atentie la detalii. abilititi de comunicare, tenacitate, seriozitate;

d) Alte cerinte specifice: Certificat/atestat absolvire cursuri de calificare in meseria de legitor sau

calificare la locul de munca (minimum 1 an de experienta practici in domeniu).

e Atributii i sarcini: stabilite in Fisa postului (conform ANEXEI 1 — H.G. nr.1336/2022) —

anexa la prezentul Anunt.
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e Bibliografia

1. Ordinul nr.163 din 28 februarie 2007 pentru aprobarea Normelor generale de apirare
fmpotriva incendiilor.

2. Legea nr.319 din 14 iulie 2006 — Legea securititii i sindtitii in munci, cu modificirile si
completiirile ulterioare, actualizati.

3. Legea nr.53 din 24 ianuarie 2003 *** Republicati - Codul muncii.

4. Legea nr.477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual

din autorititile si institutiile publice.

e Tematica

1. Ordinul nr.163 din 28 februarie 2007 pentru aprobarea Normelor generale de apiirare
impotriva incendiilor, Sectiunea a-4-a - Organizarea activitatii de apirare impotriva incendiilor la
locul de munci, Art.26 - Interventia la locul de munci;

2. Legea nr.319 din 14 iulie 2006 - Legea securitatii si sanititii in munci, CAPITOLUL IV -
Obligatiile lucritorilor, Art.22 si Art.23.

3. Legea nr.53 din 24 ianuarie 2003 *** Republicati - Codul muncii, CAPITOLUL II,
Executarea contractului individual de munci, Art.39 - Drepturile si obligatiile salariatului.

4. Legea nr.477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual
din autorititile si institutiile publice, CAP.2 - Norme generale de conduiti profesionali a

personalului contractual, Art.12 - Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei.

Calendarul de desfisurare a concursului

Nr Data/
; rt. Perioada ETAPE desfasurare CONCURS
) desfiasurarii

Data publicarii pe portalul posturi.gov.ro,

1. 31.08.2026 pe site-ul institutiei www.bjiasi.ro

si avizier Biblioteca Judeteand ,,Gh. Asachi” din Iasi (BJGA)
Depunerea dosarelor de concurs

2. | 31.08.2026 - 11.09.2026 (perioada de Inscriere la concurs)

In data de 11.09.2026 dosarele se depun pani la ora 13:30.

3. | 14.09.2026 - ora 10.00 SELECTIA DOSARELOR DE CONCURS
4. | 15.09.2026 - ora 10.00 Afisarea rfazgltsi'tulul' selec‘tlt.al dosarelor
pe www.bjiasi.ro si la avizier BJGA
Contestatii
5. 16.09.2026 - ora 10.00 (data - limita depunere contestatii
privind rezultatul selectiei de dosare)
6. 17.09.2026 - ora 10.00 Afisarea rezultatelor contestatiilor selectiei dosarelor

pe www.bjiasi.ro si la avizier BJGA
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7. | 21.09.2026 - ora 10.00

PROBA PRACTICA
(testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatilor in
vederea ocupdrii postului)
Locul desfasurdrii: sediul Bibliotecii Judetene ,,Gh. Asachi” din Iasi,
Bd. Stefan cel Mare si Sfant nr.10

8. | 22.09.2026 - ora 10.00

Afisarea rezultatelor probei practice
pe www.bjiasi.ro si la avizier BIGA

9. | 23.09.2026 - ora 10.00

Contestatii
(data - limitd depunere contestatii
privind rezultatul probei practice)

10. | 24.09.2026 - ora 10.00

Afisarea rezultatelor contestatiilor probei practice
pe www.bjiasi.ro si la avizier BIGA

11. | 25.09.2026 - ora 10.00

PROBA INTERVIU
Locul desfaguririi: sediul Bibliotecii Judetene ,,Gh. Asachi” din Iasi,
Bd. Stefan cel Mare si Sfént nr.10

12. | 28.09.2026 - ora 10.00

Afisarea rezultatelor probei interviu
pe www.bjiasi.ro si la avizier BIGA

13. | 29.09.2026 - ora 10.00

Contestatii
(data - limitd depunere contestatii
privind rezultatul probei interviu)

14. | 30.09.2026 - ora 10.00

Afisarea rezultatelor contestatiilor probei interviu
pe www.bjiasi.ro si la avizier BIGA

15. | 01.10.2026 - ora 10.00

Afisare REZULTAT FINAL CONCURS
pe www.bjiasi.ro si la avizier BIGA

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare probd fiind de 50 de puncte.

Toate probele concursului se desfiasoari la sediul Bibliotecii Judetene ,,Gh. Asachi” Iasi din

mun. Iasi, Bd. Stefan cel Mare si Sfant nr.10.

intocmit,

Sef Serviciu Financiar-Contabil,
IT, Arhiva

Mihaela — Alina PANCESCU
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