CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
LA NIVEL DE INSTITUTIE

PARTILE CONTRACTANTE

in temeiul:
» Legii nr.367/2022 - privind dialogul social;
» Legii nr.53/2003 - Codul muncii actualizat.

s-a incheiat urmatorul contract colectiv de munca la nivel de unitate intre:

1. Angajator, reprezentat prin Dan-Nicolae Dobos, Director al BIBLIOTECII JUDETENE
»GH. ASACHI” 1AS]I,

Si

2.Salariati, reprezentati in conformitate cu art.58 din Legea nr.367/2022 privind dialogul social,
republicata, prin: Miron loana, Teodorescu Elena-Genoveva, Calance Giusepina, Badarau
Adrian si Ciobotari Mihaela.

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere in negocierea
Contractului colectiv de munca la nivel de institutie si se obliga sa respecte in totalitate prevederile
acestuia.

Art. 2. (1) Prevederile prezentului Contract colectiv de muncad se aplica tuturor angajatilor
Bibliotecii Judetene ,,Gh.Asachi” lasi.

(2) Prezentul contract nu se aplica persoanelor angajate in baza unei conventii civile sau a unui
contract de colaborare.

(3) Prezentul Contract colectiv de munca asigura garantii minime pentru incheierea Contractelor
Individuale de Munca.

Art. 3. (1) Prezentul contract se incheie pe o perioada de 2 ani.
(2) Contractul nu poate fi denuntat inainte de expirarea perioadei pentru care a fost incheiat.

Art. 4.Prezentul Contract colectiv de muncd cuprinde drepturile si obligatiile conducerii
Bibliotecii Judetene ,,Gh.Asachi” lasi si ale angajatilor, cu privire la stabilirea conditiilor de
munca.

Art. 5. (1) Este posibild o modificare a prezentului contract, in caz de acord al partilor.

(2)Partea care doreste aceastd modificare va trebui sa avizeze prin cerere scrisa, inregistrata, pe
ceilalti semnatari ai acordului.



(3)Orice cerere de modificare a prezentului contract care nu se realizeaza prin acordul partilor
atrage dupa sine noi negocieri.

(4)Cererile de modificare vor fi depuse de catre Conducerea Bibliotecii Judetene ,,Gh.Asachi” Iasi
la reprezentantii salariatilor, iar cele ale reprezentantilor salariatilor la conducerea Bibliotecii
Judetene ,,Gh.Asachi” lasi.

(5)Negocierile cu privire la modificare nu vor putea incepe mai tarziu de 35 zile de la data
comunicarii.
(6)In intervalul de la depunerea cererii de modificare precum si in perioada negocierilor, atat in

cazul in care se fac modificari cat si in cazul denuntarii contractului, partile convin s nu efectueze
concedieri din motive neimputabile angajatilor si sd nu declanseze greve.

(7)Modificarile aduse contractului si semnate de reprezentantii legali ai ambelor parti produc
aceleasi efecte ca si contractul, de la data inregistrarii lor.

Art. 6. Angajatorul, la cererea reprezentantilor salariatilor, va pune cu cel putin 5 zile inainte, la
dispozitia acestora, informatiile si documentele necesare pentru a putea fi folosite la negocierea
Contractului colectiv de munca la nivel de institutie.

Art. 7. Suspendarea si incetarea contractului are loc in conditiile stabilite de partile contractante si
potrivit prevederilor legale.

Art. 8. (1) Interpretarea clauzelor prezentului contract se face prin consens.

(2)Daca nu se realizeaza consensul, clauza se interpreteaza conform regulilor de drept comun, iar
daca si dupa aceasta existd indoiald, se interpreteaza in interesul cel mai favorabil angajatilor.

Art. 9. Pentru solutionarea pe cale amiabild, a litigiilor intervenite cu ocazia executarii,
modificarii sau incetarii Contractului colectiv de munca la nivel de institutie, partile convin sa
instituie o Comisie Paritard de negocieri. (Anexa 1 la prezentul contract)

Art. 10. Angajatorul va asigura afisarea in institutie, in locurile stabilite cu reprezentantii
salariatilor, a textului prezentului contract colectiv de munca la nivel de institutie, precum si
multiplicarea acestuia, astfel Tncat angajatii sd ia cunostinta de continutul acestuia.

Art. 11. Reprezentantii salariatilor §i angajatorul vor verifica modul in care sunt respectate
prevederile din prezentul contract si vor asigura coroborarea prevederilor regulamentului de
organizare si functionare al institutiei, precum si ale regulamentului intern cu prevederile
prezentului contract.

Art. 12.(1) Drepturile angajatilor, prevazute in prezentul contract, nu pot sd reprezinte cauza
reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost recunoscute anterior, stabilite la nivel
de institutie.

(2)in situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract, intervin
reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract.

(3)Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului contract, s nu promoveze §i sa nu
sustind proiecte de acte normative a caror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg
din contractele colective de munca aplicabile, oricare ar fi nivelul la care acestea s-au incheiat.

(4) a) Gradele profesionale obtinute prin concurs reprezinta confirmarea in specialitatea respectiva
si nu pot fi anulate decat in urma unei noi evaludri, potrivit legii.

b)Stabilirea salariului de baza pentru fiecare functie si pentru fiecare grad sau treapta profesionala
trebuie sd prevada un salariu concret pentru fiecare angajat incadrat pe functia respectiva, potrivit

legii.



(5)Fondul de salarii al institutiei trebuie sd aibd in vedere numarul de salariati necesar bunei
functionari a Bibliotecii Judetene ,,Gh.Asachi” lasi, tindnd cont de criteriile de normare a muncii,
prevazute de legile In vigoare.

Art. 13. In cazul in care, din diferite motive, partile au incheiat un contract colectiv de munca la un
nivel inferior, Tnaintea incheierii contractelor colective de munca la nivel superior, cele de la
nivelurile inferioare se vor adapta contractelor colective de munca de la nivel superior, acolo unde
prevederile minimale ale acestora nu au fost atinse.

Art. 14. (1) Partile contractante convin ca se vor exercita liber si nestanjenit toate drepturile legale,
conform reglementarilor 1n vigoare.

(2)Angajatorul se obliga sa nu conditioneze si sa nu constrdnga sau sa limiteze exercitarea
activitatilor reprezentantilor salariatilor, decat in limitele prevazute de lege, fiind exclusa, in acest
sens, orice cenzura sau restrictionare.



CAPITOLULI

INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI iNCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 15. (1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor angajatilor, se incheie, in
scris, contractul individual de munca, cate un exemplar pentru fiecare parte, comunicat prin grija
celui care angajeaza.

(2)Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminata. Prin exceptie, contractul
individual de munca se poate incheia si pe duratd determinata, in conditiile expres prevazute de
lege.

(3)Contractul individual de munca va respecta clauzele prevazute de lege, precum si cele din
contractul colectiv de munca la nivel de institutie.

Art. 16. (1) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma
scrisd, in limba romand. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in forma scrisa
revine angajatorului. Forma scrisa este obligatorie pentru incheierea valabild a contractului.

(2)Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munca se inregistreaza in Registrul
General de Evidenta a Salariatilor, Care se transmite inspectoratului teritorial de munca.

(3)Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, sa inmaneze angajatului un exemplar
din contractul individual de munca.

(4)Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in munca.

(5)Angajatorul se obliga, potrivit legii, sa comunice public, prin anunturi in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a Ill-a, intr-un cotidian de larga circulatie, prin afisare la sediul institutiei in
locuri special amenajate si pe pagina de internet a acesteia, posturile disponibile si conditiile de
ocupare a lor, astfel:

-cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data stabilitd pentru prima proba a concursului
pentru ocuparea unui post vacant;

-cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de data stabilitd pentru prima proba a concursului
pentru ocuparea unui post temporar vacant.

(6)Obligatiile contractuale ale angajatilor fata de institutie sunt precizate in fisa postului, parte
integrantd a contractului individual de munca. Fisa postului este elaborata de catre angajator
potrivit legii.

(7)Pentru verificarea aptitudinilor angajatului, la incheierea contractului individual de munca se
poate stabili o perioadd de proba de 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de 120
de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(8)Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza
exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de 30 de zile calendaristice.

(9) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi necesara
motivarea acesteia.

(10)Pe durata perioadei de proba angajatul beneficiaza de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul intern,
precum si in contractul individual de munca.

Art. 17. (1) Angajatul poate fi delegat sau detasat in conditiile prevazute de dispozitiile legale n
vigoare.



(2)Contractul individual de munca se poate modifica prin acordul partilor sau din initiativa uneia
dintre parti, in cazurile prevazute de lege.

(3)Refuzul angajatului de a accepta o modificare a clauzelor referitoare la felul muncii, la locul
muncii sau la drepturile salariale (in afara situatiilor prevazute de dispozitiile legale in vigoare), nu
da dreptul celui care angajeazd de a proceda la desfacerea sau modificarea unilaterala a
contractului individual de munca, pentru acest motiv.

(4)Orice modificare a contractului individual de munca este rezultatul negocierilor, potrivit legii,
intre angajator §i angajat, asistat, la cererea sa, de reprezentantii salariatilor.

Art. 18. Contractul individual de munca se poate suspenda, in ceea ce priveste efectele sale, de
drept, prin acordul partilor, conform dispozitiilor din regulamentul intern sau in cazurile prevazute
de lege in mod expres.

Art. 19. Incetarea contractului individual de munca poate avea loc in conditiile previzute de lege,
printr-unul din urmatoarele moduri:

a)de drept;
b)ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

C)a urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si conditiile limitative prevazute de
lege.

Art. 20. (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a angajatului care, printr-0 notificare
scrisda, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de muncd, dupa implinirea unui
termen de preaviz.

(2)Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia angajatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia da dreptul angajatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3)Angajatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4)Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau, dupa caz,
cel prevazut in contractele colective de munca aplicabile, respectiv de 20 zile lucratoare pentru
angajatii care ocupa functii de executie si de 45 de zile lucratoare pentru angajatii care ocupa
functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele.

(6)In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(7)Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data
renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(8)Angajatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca.

Art. 21. Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din initiativa celui care angajeaza,
decat in cazurile expres si limitativ prevazute prin lege.

Art. 22. (1) Contractul individual de munca al angajatului poate fi desfacut pe motiv de
necorespundere profesionald numai in urma evaludrii performantelor profesionale sau dupa o
cercetare administrativa prealabild temeinica, efectuata potrivit legii, cu ascultarea celui invinuit,
asigurandu-i-se pe deplin dreptul la aparare, conform Anexei nr. 2 din prezentul contract.

(2)In caz de anulare a desfacerii contractului individual de munca, institutia este obligata si
reincadreze in functia avuta pe cel caruia i s-a desfacut contractul individual de munca in mod
nejustificat si se obliga sa-i plateasca o despagubire egald cu salariile indexate, majorate si
reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat angajatul.



Art. 23. (1) Prin derogare de la regula generala a contractului individual de munca pe durata
nedeterminatd, angajatorul are posibilitatea de a angaja, in cazurile si in conditiile legii si a
prezentului contract, personal angajat cu contract individual de munca pe duratd determinata.

(2)Contractul individual de munca pe durata determinatd se poate incheia numai in forma scrisa,
cu precizarea expresa a duratei pentru care se incheie.

(3)Contractul individual de munca pe duratd determinatd poate fi prelungit si dupa expirarca
termenului initial, cu acordul scris al partilor, pentru perioada realizarii unui proiect, program sau
unei lucrari.

(4)Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult trei contracte individuale de munca pe
durata determinata.

(5)Contractele individuale de munca pe duratd determinata incheiate in termen de 3 luni de la
incetarea unui contract de munca pe durata determinata sunt considerate contracte succesive si nu
pot avea o duratd mai mare de 12 luni fiecare.

(6)Angajatul incadrat cu contract individual de munca pe perioada determinata este supus unei
perioade de proba, care nu va depasi:

a)5 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;

b)15 zile lucratoare pentru o duratda a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6
luni;

)30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni;

d)45 de zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o durata a
contractului individual de munca mai mare de 6 luni.



CAPITOLULII
CONDITII DE MUNCA, SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. 24. (1) Partile se obliga sa depuna toate eforturile pentru aplicarea riguroasa a sistemului
institutionalizat prin legislatia in vigoare, in vederea ameliorarii permanente a conditiilor de
munca.

(2)La stabilirea masurilor vizand conditiile de munca, partile vor tine seama de urmatoarele:

a)conditiile de munca din cadrul institutiei trebuie sa asigure integritatea fizica si psihica a
angajatului;

b)se vor lua mai intai masurile preconizate sa vizeze ameliorarea reala a conditiilor de munca
si numai daca acest lucru nu este posibil, in conditiile legii;

C)masurile preconizate pentru ameliorarea conditiilor de munca trebuie sa fie realizate
impreund cu reprezentantii angajatilor, astfel incat acestia sa fie consultati si informati cu
privire la aceste masuri.

(3)Angajatorul se va preocupa de ameliorarea mediului din locurile de munca cu conditii
vatamatoare (depozite, ateliere de legétorie etc.).

(4)Angajatorul va asigura materiale igienico-sanitare in limita creditelor bugetare aprobate.
(5) Angajatorul va asigura kituri de urgentd minime in caz de cutremur.

Art. 25. Organizarea activitdtii, prin stabilirea unei structuri organizatorice rationale, repartizarea
tuturor angajatilor pe locuri de munca, cu precizarea atributiilor si raspunderilor ce le revin pentru
realizarea obiectivelor individuale, precum si exercitarea controlului asupra modului de
indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre angajati, sunt de competenta angajatorului.

Art. 26. Angajatorul va asigura organizarea rationala a muncii pe fiecare loc de munca, stabilind
sarcini, competente si responsabilitdti menite sd asigure utilizarea integrala si eficienta a timpului
de lucru, de cétre fiecare angajat in parte.

Art. 27. (1) In toate situatiile in care normele de munca nu asigura un grad complet de ocupare,
conduc la o solicitare fizica si psihica excesiva sau, dupa caz, nu corespund conditiilor pentru care
au fost elaborate, se impune reexaminarea si redimensionarea lor. Aceasta poate fi cerutd atit de
angajator cit si de reprezentantii salariatilor. In caz de divergentd in ceea ce priveste calitatea
normelor de munca se va recurge la o expertiza tehnica ce va fi stabilitd de comun acord.
Concluziile expertizei tehnice sunt obligatorii pentru ambele parti.

(2)In cazul nerespectarii programului de activitate, reprezentantii salariatilor sesizeaza angajatorul
de acest lucru si daca nici atunci nu sunt respectate acestea, actioneaza prin oprirea lucrului pentru
depasirea normelor respective.

(3)Reexaminarea normelor de lucru nu va putea conduce la diminuarea salariului de baza stabilit
conform legii.

(4)Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor, cu privire la reexaminarea normelor de
lucru, vor fi suportate de angajator numai pentru prima solicitare a reprezentantilor salariatilor.

Art. 28. (1) Angajatorul are obligatia sd asigure permanent conditiile tehnice si de microclimat
avute in vedere la elaborarea normelor de munca, iar angajatii sa indeplineasca sarcinile ce decurg
din functia sau din postul detinut conform fisei postului.

(2)Locurile de munca se clasifica in locuri de munca normale, locuri de munca cu conditii
deosebite si locuri de munca cu conditii speciale, stabilite potrivit reglementarilor legale.

Art. 29.Angajatii Bibliotecii Judetene ,,Gh.Asachi” lasi vor fi supusi anual unui examen medical



efectuat de medicul de medicina muncii. Angajatii cu functii de conducere vor fi supusi si
examenului pshihologic in conditiile legii, in limita alocatiei bugetare destinata pentru aceasta
cheltuiala.

Art. 30. In toate cazurile in care conditiile de munci s-au inrautatit, determinand reclasificarea
locurilor de munca, angajatorul si reprezentantii salariatilor au obligatia de a solicita de urgenta
organelor competente reclasificarea locurilor de munca. Angajatii vor beneficia de drepturile
aferente noii reclasificari din momentul stabilirii acesteia de catre autoritatile competente.

Art. 31. (1) Programul de activitate al fiecarui angajat este intocmit de angajator, conform
intereselor institutiei si cu respectarea prevederilor legale in vigoare, pentru o perioada de cel putin
doua saptamani calendaristice, aducandu-se la cunostinta angajatilor cu cel putin 5 zile inainte de
intrarea lui in vigoare, exceptandu-se situatiile neprevazute, cand anuntul se face cu 24 de ore
inainte. In cazul nerespectarii conditiilor previzute mai sus, angajatul este absolvit de orice
raspundere.

(2) Orele suplimentare efectuate de salariati sunt compensate in conditiile legii prin acordarea de
timp liber corespunzator.

Art. 32. (1) Partile sunt de acord ca nicio masura privind sanatatea si securitatea in munca nu este
eficientd daca nu este cunoscuta, insusita si aplicatd in mod constient de salariati.

In Regulamentul intern al Bibliotecii Judetene ,,Gh.Asachi” lasi se vor stabili obligatii si
raspunderi In domeniul protectiei muncii, in conformitate cu prevederile legale.

(2)Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si
perfectionarea profesionald a angajatilor, cu privire la normele de sanatate si securitate in munca.
Timpul afectat acestor activitati, inclusiv orele de instructaj, se includ in timpul de munca si este
salarizat.

(3)La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va fi
instruit si testat efectiv cu privire la riscurile ce le presupune noul sau loc de munca si normele
privind sandtatea si securitatea in munca pe care este obligat in procesul muncii s le cunoasca si sa
le respecte.

Art. 33. (1) Angajatii din cadrul compartimentului paza, pompieri, ingrijitorii, legatorii si
muncitorii calificati vor primi tinute speciale/echipamente de protectie a caror contravaloare se
suporta integral de angajator .

(2) In toate cazurile in care, in afara echipamentului de lucru prevazut de lege, angajatorul cere o
tinutd vestimentara speciala ca echipament de lucru, contravaloarea acestuia se suporta integral de
angajator.

Art. 34. In vederea mentinerii i Imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii, angajatorul
va lua urmatoarele masuri de amenajare ergonomica a locului de munca:

a)asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperatura -
minimum 18°C - aerisire, umiditate);

b)asigurarea unui mobilier corespunzator, precum si logistica adecvata;

C)amenajarea corespunzatoare a anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare, bai, grupuri
sanitare);

d)diminuarea, pana la eliminarea treptata, a emisiilor poluante.

Art. 35.In perioadele cu temperaturi extreme angajatorul trebuie sa ia toate masurile prevazute de
lege pentru asigurarea conditiilor de microclimat la locul de munca in limitele prevazute de
normele generale de protectie a muncii si anume:



A. Pentru ameliorarea conditiilor de munca:

a) reducerea intensitatii si ritmului activitatilor fizice;

b) asigurarea ventilatiei la locurile de munca;

c) alternarea efortului dinamic cu cel static;

d) alternarea perioadelor de lucru cu perioadele de repaus in locuri umbrite, cu curenti de aer.
B. Pentru mentinerea starii de sanatate a angajatilor:

a) asigurarea apei, cate 2 - 4 litri/persoana/schimb;

b) asigurarea echipamentului individual de protectie.

Art. 36. (1) Angajatorul asigura, la angajare si, ulterior, o data pe an, examinarea medicala a
angajatilor, in scopul de a constata daca sunt apti pentru desfasurarea activitatii in posturile pe care
ar urma sa le ocupe sau pe care le ocupa, precum si pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale.

(2)Examinarea medicald este gratuita, iar cheltuielile ocazionate de examinare se vor suporta
conform legii. In nici un caz examenul medical nu va putea fi folosit pentru desfacerea abuziva a
contractului de munca al unui angajat.

(3)Angajatii sunt obligati s se supuna examenelor medicale si psihologice in conditiile organizarii
acestora, potrivit prevederilor alin. 1.

(4)Refuzul angajatului de a se supune examindrilor medicale constituie abatere disciplinara.

(5)Examinarea medicala a angajatilor se face o data pe an de catre unitatile sanitare de specialitate
acreditate ca atare de Ministerul Sanatatii si agreate de angajator si reprezentantii salariatilor si
selectate potrivit legii.

(6)In cazul in care dispozitii legale speciale prevad examindri medicale la termene mai scurte,
determinate de conditiile deosebite de la locurile de munca, se vor aplica aceste prevederi.

Art. 37. (1) Angajatorul, cu consultarea reprezentantilor salariatilor,va evita folosirea femeilor
gravide in conditii de munca care pot dauna sanatatii acestora.

(2) Angajatorul va pastra posturile diferitelor categorii de salariati, conform prevederilor legale.

Art. 38. Angajatorul nu va refuza angajarea sau, dupa caz, mentinerea in munca a persoanelor cu
handicap, in cazurile In care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu aferente
posturilor existente.

Art. 39. In cazul recomandarilor medicale, angajatorul impreuni cu reprezentantii salariatilor vor
asigura trecerea salariatilor in alte locuri de munca si, dupa caz, recalificarea acestora, in functie de

eqge vy

Art. 40. (1) In vederea imbunatatirii conditiilor de munca in Biblioteca Judeteana ,,Gh.Asachi”
Iasi este constituit un comitet de securitate si sanatate in munca, avand atributiile stabilite conform
legislatiei in vigoare.

(2)Timpul de munca afectat activitatii In Comitetul de securitate si sanatate in munca se considera
timp de lucru efectiv prestat.

(3)Activitatea Comitetului de securitate si sanatate in muncd se va desfasura in baza
regulamentului propriu aprobat de angajator si de reprezentantii salariatilor.



CAPITOLULIV
SALARIZARE SI ALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 41. (1). Salariul reprezinta contraprestagia muncii depuse de angajat in baza contractului
individual de munca.

(2)Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca fiecare angajat are dreptul la un
salariu exprimat in bani.

(3)La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori
activitate sindicala.

(4)Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri, conform
prevederilor privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice.

(5)Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorului.

(6)Sistemul de salarizare a personalului din Biblioteca Judeteana ,,Gh.Asachi” lasi se stabileste
prin Legea - cadru nr.153/2017.

(7)Salariul se plateste in bani, o data pe luna, la data de 10 ale lunii.
(8)Plata salariului se poate efectua prin virament intr-un cont bancar.
(9)Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(10) Angajatorul poate acorda, in limitele prevazute de lege si cu aprobarea ordonatorului
principal de credite, alte drepturi salariale in naturd pentru pagube insemnate suferite de catre
angajati (locuinta sau gospodarie distrusa in urma unei explozii, a unui incendiu, inundatie s.a.).
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CAPITOLULYV
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 42. (1) Durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore pe
sdptamana, care se realizeaza prin saptamana de lucru de 5 zile.

(2)Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe sdaptamana, inclusiv
orele suplimentare.

(3)In cazurile in care durata zilnica a timpului de munci este mai mare de 6 ore, angajatii au
dreptul la pauza de masa si la alte pauze, in conditiile stabilite prin prezentul contract colectiv de
munca §i prin prezentul regulament intern.

(4)Pauza de masa este de 30 minute si este inclusa in durata zilnica normala a timpului de munca.

(5)Angajatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

(6)Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.

(7)Stabilirea programului de lucru, ce implicd ore suplimentare, se va face cu acordul
reprezentantilor salariatilor.

(8)Orele de incepere si terminare a programului vor fi stabilite prin Regulamentul intern cu
consultarea reprezentantilor salariatilor.

(9)in toate cazurile cand este posibil, angajatorul si reprezentantii salariatilor vor stabili orare
flexibile de lucru si modalitdti de aplicare a acestora, care se aproba potrivit legii.

Art 43. La cererea intemeiata a angajatelor gravide, angajatorul va permite efectuarea de controale
medicale in timpul programului de lucru, conform recomandérilor medicului care urmareste
evolutia sarcinii, fara a le fi afectate drepturile salariale.

Art. 44. (1)Programul de lucru din timpul noptii poate fi egal cu cel din timpul zilei. Munca
prestata in timpul noptii, In cadrul unui asemenea program, se plateste cu un spor de 25% din
salariu pentru orele lucrate in timpul noptii, daca aceste ore reprezinta cel putin jumatate din
timpul normal de lucru. Se considera munca in timpul noptii, munca ce se presteaza in intervalul
cuprins intre orele 22 si 06, cu posibilitatea abaterii, In cazuri justificate, cu o ord in plus sau in
minus fata de aceste limite.

(2)Angajatorul care, in mod frecvent, utilizeaza munca de noapte este obligat sa informeze despre
aceasta inspectoratul teritorial de munca.

(3)Angajatii care desfagsoara munca de noapte si au probleme de sanatate recunoscute ca avand
legdtura cu aceasta, vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti.

Art. 45. (1) Repausul saptdmanal se acordd in doud zile consecutive, de reguld sambata si
duminica.

(2) In cazul in care activitatea de la locul de munca nu poate fi intrerupta in zilele de sambata si
duminica, zilele de repaus sdptamanal vor fi acordate in alte zile ale sdptdmanii sau cumulat, pe 0
perioada mai mare, conform dispozitiilor legale 1n vigoare.

Art. 46. (1)Sunt zile nelucratoare zilele de repaus saptamanal si zilele de sarbatori legale si
religioase, zile stabilite nelucratoare potrivit legii. Angajatii care isi desfagoara activitatea in aceste
zile vor beneficia de compensatiile stabilite, conform dispozitiilor legale in vigoare si prezentului
contract.

(2) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
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- 1 si 2 ianuarie Anul Nou;

- 6 lanurie — Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 lanuarie — Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezatorul;

- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intdi chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare -
ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se
acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Zilele libere stabilite pentru persoanele
apartinand cultelor religioase legale, altele decat cele crestine, se acorda de catre angajator in alte
zile decat zilele de sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihnd anual.
Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea
Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru
cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

Art. 47. Angajatii pot solicita, pentru cazuri justificate, decalarea programului de lucru.
anunta In scris aceste situatii, in timp util (cu cel pufin o sdptdmana inainte, dar nu mai mult de o
lund inaintea aparitiei acestor situatii) pentru a nu dezorganiza activitatea institutiei.

Art. 48. (1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau
individuale stabilite de angajator cu consultarea reprezentantilor salariatilor.

(2)Angajatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna platit, de minimum 21
de zile lucratoare.

(3) Angajatorul trebuie sa planifice sarcinile angajatului astfel incat folosirea zilnica a ecranului
de vizualizare sa fie intrerupta periodic din doua in doua ore pentru a efectua pauze de 10 minute,
care sa reduca suprasolicitarea in fata ecranului de vizualizare.

Art. 49. (1) Pentru perioada concediului de odihnd indemnizatia de concediu nu poate fi mai mica
decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada
respectiva, prevazute in contractul individual de munca.

(2)Pe durata concediului de odihna, angajatii vor primi o indemnizatie de concediu de odihna ce
reprezintd media zilnica a drepturilor salariale prevazute la alin. 1 din ultimele 3 luni anterioare
celei 1n care este efectuat concediul, multiplicatd cu numarul de zile de concediu.

(3)Orice conventie prin care se renunta, total sau partial, la dreptul la concediul de odihna este
interzisa.

Art. 50. (1) Concediul anual de odihna va putea fi fractionat, la solicitarea angajatului, cu conditia
ca una din fractiuni sa fie de cel putin 10 zile lucratoare si sd nu pericliteze desfasurarea normald a
activitatii.

(2)Salariatilor care, din motive justificate, nu-si pot lua integral sau partial concediul de odihna la
care aveau dreptul intr-un an, angajatorul este obligat sa le acorde concediul de odihna neefectuat
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intr-o perioada de 18 luni, incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de
odihna anual.

(3)Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea angajatului, pentru motive obiective.

(4)Angajatorul poate rechema angajatul din concediul de odihna in caz de fortd majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta angajatului la locul de munca. In acest caz angajatorul are
obligatia de a suporta toate cheltuielile necesare angajatului si a familiei sale, in vederea revenirii
la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihna.

(5)Angajatul poate fi chemat la lucru din timpul sau liber numai cu acordul sau si numai pe baza
unei note scrise, intocmitd de catre angajator. Daca aceastd chemare se face in timpul orelor de
noapte, institutia va asigura transportul angajatului de la si spre domiciliu.

(6)Salariatii de sex masculin au dreptul la concediu paternal care reprezintd concediul acordat
tatalui copilului nou-nascut in conditiile prevazute de Legea concediului paternal nr.210/1999 cu
modificarile si completarile ulterioare. Acordarea concediului paternal nu este conditionata de
perioada de activitate prestatd sau de vechimea In munca a angajatului si se acorda de catre
angajator la solicitarea scrisa a salariatului, in conditiile legii.

(7)Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de
catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave, cu o duratd de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a
salariatului, conform legislatiei in vigoare.

(8)Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate de o
situatie de urgentd familiala cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenta
imediatd a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului §i cu recuperarea
perioadei absentate pand la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a
salariatului. Absentarea de la locul de munca prevazuta mai sus nu poate avea o durata mai mare de
10 zile lucratoare intr-un an calendaristic. Modalitatea de recuperare a perioadei de absenta, se
stabiliste de comun acord Intre angajator si salariat.

Art. 51.Angajatii au dreptul, potrivit legii, la zile libere platite pentru evenimente deosebite n
familie, sau pentru alte situatii, dupd cum urmeaza:

a)casatoria angajatului: 5 zile;

b)casatoria unui copil: 2 zile;

C)nasterea unui copil: 10 zile + 5 zile acordate sotului daca a urmat un curs de puericultura
si a obtinut atestatul de absolvire a acestuia;

d)la decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor: 3 zile;

e)la decesul bunicilor, fratilor, surorilor: 1 zi;

f)donatorii de sange: conform legii.

Art. 52. (1) Angajatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.
(2)Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

(3)Concediile fara platda pentru formare profesionalda se acorda la solicitarea angajatului, pe
perioada formarii profesionale pe care angajatul o urmeaza din initiativa sa.

(4)Angajatorul poate respinge solicitarea angajatului numai daca absenta angajatului ar prejudicia
grav desfasurarea activitatii.

(5)Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintatd angajatorului
cu cel putin o luna Tnainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului
de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionala.
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(6)Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant
sau pentru sustinerea examenelor de promovare 1n anul urmator in cadrul institutiilor de
invatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (5).

(7)In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea
unui angajat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege, angajatul are dreptul la un
concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de pana
la 80 de ore.

(8)In situatia previzuta la alin. (7) indemnizatia de concediu va fi stabilitd conform prevederilor
legale.

(9)Perioada in care angajatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin. (8) se stabileste de
comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionala va fi Tnaintata
angajatorului in conditiile prevazute la alin. (5).

(10)Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata concediului de
odihnd anual si este asimilatd unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile
cuvenite angajatului, altele decat salariul.

(11)Pentru rezolvarea unor situatii personale, altele decat cele prevazute la alin 1-10, angajatii au
dreptul la concedii fara plata.
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CAPITOLULVI
ALTE MASURI DE PROTECTIE SI FACILITATI ACORDATE ANGAJATILOR

Art. 53. Angajatorul va face toate demersurile pentru obtinerea vizelor necesare, plata asigurarilor
de sanatate precum si a oricaror altor cheltuieli necesare deplasarii angajatilor, in interesul
serviciului, 1n strainatate.

Art. 54. (1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care {in de persoana angajatului sau pentru motive
care nu tin de persoana angajatului. Este interzisa concedierea angajatilor:

a)pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala;

b)pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

Art. 55. (1) Concedierea angajatilor nu poate fi dispusa:
a)pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;
b)pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

C)pe durata in care femeia angajata este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostinta
de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d)pe durata concediului de maternitate;

e)pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f)pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g)pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in
care concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri
disciplinare repetate, savarsite de catre acel angajat;

h)pe durata efectuarii concediului de odihna.
I)Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.

(@) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta incetarea contractului
individual de munca, determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat ca urmare a
dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii activitatii.

a) desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sd aiba o cauza reala si serioasa, dintre
cele prevazute la alin. (1);

b) concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau
colectiva;

¢) salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazad de masuri active
de combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile prevazute de lege si de
contractul colectiv de munca aplicabil.

(3) Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o perioada de 30 de zile calendaristice, a
unui numar de cel putin 30 de salariati, dacd angajatorul care disponibilizeaza are ncadrati cel
putin 300 de salariati.
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(4) In cazul concedierilor colective angajatorului ii revin urmatoarele obligatii:

a) sd puna la dispozitie reprezentantilor salariatilor toate informatiile relevante in legitura cu
concedierea colectiva, in vederea formularii propunerilor din partea acestora;

b) sd initieze In timp util, In scopul punerii de acord, consultdri cu reprezentantii salariatilor
referitoare la metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a
numarului de salariati afectati si de atenuare a consecintelor.

(5) Angajatorul are obligatia sa notifice in scris reprezentantilor salariatilor intentia de concediere
colectiva, cu cel putin 45 de zile calendaristice anterioare emiterii deciziilor de concediere;

a) Notificarea intentiei de concediere colectiva se face sub forma unui proiect de
concediere colectiva, care trebuie sa cuprinda:

I) numarul total si categoriile de salariati;
IT) motivele care determina concedierea;
III) numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;

IV) criteriile avute in vedere, potrivit legii si CCM, pentru stabilirea ordinii de
prioritate la concediere;

V) masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor;

VI) masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile ce
urmeaza sa fie acordate salariatilor supusi concedierii, conform dispozitiilor legale si
contractului colectiv de munca aplicabil;

VII) data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;

VIII) termenul fnauntrul cdruia reprezentantii salariatilor fac propuneri pentru
evitarea ori diminuarea numarului salariatilor concediati.

b) Angajatorul are obligatia sd notifice proiectul de concediere inspectoratului teritorial de
munca si agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca la aceeasi datd la care a fost transmis
reprezentantilor salariatilor.

ART. 56. (1) In situatia in care concedierile de personal nu pot fi evitate, conducerea institutiei va
comunica, in scris, fiecarui salariat al carui post urmeaza a fi desfiintat, daca i se ofera sau nu un alt
loc de munca ori cuprinderea intr-o forma de recalificare profesionala, in vederea ocupdrii unui
post in aceeasi institutie.

(2) In cazurile in care salariatilor nu li se pot oferi alte locuri de munca ori acestia refuza locul de
munca oferit sau cuprinderea intr-o forma de recalificare, conducerea institutiei le va comunica, in
scris, termenul de preaviz, in conditiile prevazute de lege.

3)Se va interzice recurgerea la concedieri succesive care pot masca o eventuald concediere
colectiva, pe o perioada de cel putin 6 luni.

ART. 57. (1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de
natura celor desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

a) contractele de munca ale salariatilor care cumuleaza doua sau mai multe functii, precum
si ale celor care cumuleaza pensia cu salariul;

b) contractele de munca ale persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru
limita de varsta;

C) contractele de munca ale persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare, la
cererea lor.

(2) La luarea masurii de desfacere a contractului de munca pentru reducere de posturi vor fi avute
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in vedere urmatoarele criterii minimale:

a) daca masura ar putea afecta doi soti care lucreazi in aceeasi unitate, se desface
contractul de munca al sotului care are venitul cel mai mic, fard ca prin aceasta, s se poata
desface contractul de munca al unei persoane care ocupa un post nevizat de conducere;

b) masura sa afecteze, mai intdi, persoanele care nu au copii in intretinere;

C) masura sa afecteze, numai in ultimul rand, femeile care au in ingrijire copii, barbatii
vaduvi sau divortati, care au n Ingrijire copii, unici intretinatori de familie, precum si salariatii,
barbati sau femei, care mai au cel mult cinci ani pana la pensionarea lor, la cerere.

(3) In cazul in care misura desfacerii contractului de munca ar afecta un salariat care a urmat o
forma de calificare sau de perfectionare a pregatirii profesionale si a incheiat cu institugia publica
un act aditional la contractul de munca, prin care s-a obligat sa presteze o activitate intr-o anumita
perioadd de timp, institutia nu-i va putea pretinde acestuia despagubiri pentru perioada rdmasa
nelucratd pana la Tmplinirea termenului, nici contravaloarea cursurilor, sau a specializarilor
suportate financiar de catre institutie, daca masura desfacerii contractului de munca nu-i este
imputabila.

(4) Disponibilizarea se va efectua cu consultarea reprezentantilor salariatilor.

ART. 58 . (1) Daca pentru motivele prevazute la art. 51, institutia isi reduce activitatea si numarul
de salariati, dar revine la activitatea si la numarul de salariati initiale, intr-o perioada de 12 luni de
la luarea masurilor de desfacere a contractelor individuale de munca, are obligatia sa faca publica
aceasta.

(2) Daca pentru motivele prevazute la art.51, institutia isi inceteaza activitatea, dar isi reia
activitatea intr-o perioada de 12 luni de la luarea masurilor de desfacere a contractelor individuale
de munca, are obligatia sa faca publica aceasta.

(3) In situatiile previzute la aliniatele (1) si (2), institutia va reangaja salariatii cirora li s-a
desfacut contractul de munca pentru motivele prevazute la art. 51care au pregatirea si competenta
necesare pentru ocuparea posturilor vacante si care s-au prezentat in termen de 20 zile de la data
anuntului.

(4)Exceptie fac salariatii incadrati cu cumul de functii sau care cumuleaza salariul cu pensia.

Art. 59. Angajatii Bibliotecii Judetene ,,Gh.Asachi” Iasi, trimisi in delegatie in tara, vor beneficia
de decontarea cheltuielilor de transport si a costului cazarii, precum si de plata diurnei, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
Art. 60. (1) Conducerea Bibliotecii Judetene ,,Gh.Asachi” Ilasi impreunda cu sefii de
servicii/birouri si reprezentantii salariatilor vor actiona impreuna pentru:

-identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionala;

-adoptarea programului anual de formare profesionala;

-controlul aplicérii programului de formare profesionala.

Partile inteleg prin termenul de formare profesionala:

a)orice procedura prin care un angajat dobandeste o calificare atestata printr-un certificat sau o
diploma eliberata in conditiile prevazute de lege;

b)prin termenul de formare profesionala continua se intelege orice procedura prin care angajatul,
avand deja o calificare ori o profesie, isi completeaza cunostintele profesionale, fie prin
aprofundarea studiilor Intr-un anumit domeniu al specialitatii de baza, fie prin deprinderea unor
metode sau procedee noi adoptate i1n domeniul specialitatilor lor.

(2)Formarea profesionald si formarea profesionald continua cuprind si teme din domeniul relatiilor
de munca dintre angajati si angajator.

(3)Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectionarii profesionale a tuturor
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categoriilor de salariati.
Art. 61. (1) Pentru partea privind formarea profesionala se va {ine seama de urmatoarele:

a)identificarea posturilor pentru care este necesara formarea profesionala, a cailor de realizare,
adoptarea programului anual si controlul aplicarii acestuia se vor face de comun acord de catre
reprezentantii salariatilor si angajator; cheltuielile pentru activitatea de formare profesionald a
angajatilor se suporta de catre institutie;

b)reprezentantii salariatilor vor participa, prin imputernicitii sai, la orice forma de examinare
organizata in vederea absolvirii unui curs de formare profesionala in cadrul institutiei;

C)in cazul in care un angajat identifica un curs de formare profesionala pe care ar dori sa-I
urmeze, organizat de un tert, angajatorul va analiza cererea impreund cu reprezentantii
salariatilor, ramanand la aprecierea angajatorului dacd, si in ce condifii va suporta
contravaloarea cursului;

d)exceptii la litera d) sunt situatiile in care CIM inceteaza din motive neimputabile angajatului.

(2) Programele adoptate conform alin. 1 vor fi aduse la cunostinta tuturor angajatilor in termen de
3 zile de la adoptare, prin afisare la avizierul institutiei, in locuri adecvate si usor accesibile pentru
angajati.
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CAPITOLULVI
ALTE PREVEDERI iN LEGATURA CU DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR
REPREZENTANTI SALARIATI - ANGAJATOR

Art. 62. (1) Partile contractante recunosc, pentru fiecare dintre ele §i pentru angajati in general,
libertatea de opinie.

(2)Angajatorul va adopta o pozitie neutra si impartiala si va colabora cu reprezentantii salariatilor.

Art. 63. (1) Consiliul de Administratie al Bibliotecii Judetene ,,Gh.Asachi” Iasi este obligat sa
invite reprezentantii salariatilorla sedintele sale, in conditiile prevazute de lege. Reprezentantii
salariatilor participd de drept In comisiile, comitetele, consiliile si alte forme de organizare
specifice, organizate in institutie, cu drept de opinie, fara drept de vot.

(2)Instiintarea reprezentantilor angajatilor se face cu cel putin 72 ore inainte de sedinta, exceptand
situatiile de fortd majora justificate. Reprezentantilor salariatilor li se va comunica ordinea de zi si
vor avea acces la documentele privind problemele profesionale, economice, sociale sau culturale,
puse in discutie.

(3)Conducerea Bibliotecii Judetene ,,Gh.Asachi” lasi si reprezentantii salariatilor isi vor comunica
reciproc si in timp util hotararile lor privind toate problemele importante din domeniul relatiilor de
munca.

Art. 64. Angajatorul va asigura reprezentantilor salariatilor accesul la informatiile necesare
negocierii contractului colectiv de munca la nivel de institutie, reprezentantii salariatilor avand
obligatia de a pastra confidentialitatea datelor cu acest caracter ce le-au fost transmise.

Art. 65.(1) Angajatorul recunoaste dreptul reprezentantilor salariatilor de a verifica la locul de
muncd modul in care sunt respectate drepturile angajatilor, prevazute in legislatia in vigoare
precum si in contractele colective de munca aplicabile.

(2) Angajatorul raspunde in conditiile legii si ale prezentului contract de incalcarea drepturilor
angajatilor.

Art. 66. (1) Reprezentantii salariatilor recunosc dreptul angajatorului de a stabili, in conditiile
legii si ale prezentului contract, raspunderea disciplinard sau patrimoniala a angajatilor care se fac
vinovati de incalcarea normelor de dsciplina a muncii sau aduc prejudicii institutiei, numai dupa
consultarea Comisiei de Etica si Disciplind a Bibliotecii Judetene ,,Gh.Asachi” lasi constituita
conform prevederilor Anexei 2 din prezentul contract.

(2)Reprezentantii salariatilor recunosc dreptul angajatorului de a stabili norme de disciplind a
muncii, cu consultarea reprezentantilor salariatilor.

(3)Angajatorul si reprezentantii salariatilor se recunosc ca parteneri sociali permanenti.

Art. 67. Partile contractante vor face eforturi in vederea promovarii unui climat normal de lucru in
Biblioteca Judeteana ,,Gh.Asachi” lasi cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de
munca aplicabile, a Regulamentului de Organizare si Functionare, precum si a drepturilor si
intereselor angajatilor.
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CAPITOLULVHI

ABATERI SI SANCTIUNI ALE ANGAJATILOR iN CADRUL BIBLIOTECII
JUDETENE ,,GH. ASACHI” IASI

Art. 68. Aplicarea sanctiunilor disciplinare este de competenta angajatorului si se face cu
respectarea dispozitiilor legale si ale prevederilor prezentului contract, cu consultarea
reprezentantilor salariatilor.

Art. 69. Angajatorul nu poate aplica mai multe sanctiuni angajatului pentru aceeasi abatere, iar
aplicarea sanctiunii nu poate interveni intr-un termen ce depaseste 30 de zile de la luarea la
cunostinta asupra abaterii.
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CAPITOLULIX
DISPOZITII FINALE

Art. 70. (1) Clauzele prevazute in prezentul contract colectiv de munca sunt considerate minime,
pentru drepturile si obligatiile ce decurg din raporturile de munca, altele decat cele stabilite prin
actele normative in vigoare si de la aceste clauze incepe negocierea contractelor individuale de
munca.

(2)Contractele individuale de munca se vor pune de acord cu prezentul contract colectiv de munca.

Art. 71. In contractele individuale de munca nu se pot prevedea clauze contrare prezentului
contract colectiv de muncad la nivel de institutie sau care sa stabileasca drepturi sub limita
consideratd minima, in conditiile prevazute de prezentul contract.

Art. 72. Angajatul are dreptul sa cunoasca toate actele din dosarul sau, aflat la serviciul Resurse
Umane. El poate exercita acest drept si prin intermediul unui imputernicit al sau. Procura de
imputernicire se atagseazd la dosarul personal. Declaratiile, notele explicative ale angajatului,
referatele, procesele-verbale si deciziile conducerii vor aparea in mod obligatoriu in dosarul sau.
Angajatul are dreptul de a face copii dupa orice act care il priveste.

Art. 73. Regulamentul intern se intocmeste de catre angajator impreund cu reprezentantii
salariatilor, conform legii.

Art. 74. Executarea contractului colectiv de munca este obligatorie pentru parti.

Art. 75. Angajatorul si reprezentantii salariatilor se vor informa reciproc, in situatia in care detin
informatii, in legatura cu modificarile ce urmeaza sa se produca prin reorganizarea institutiei, cu
consecintele previzibile asupra angajatilor si cu masurile ce se au in vedere pentru limitarea
efectelor disponibilizarilor de personal determinate de aceste modificari.

Art. 76. Prezentul contract colectiv de munca la nivelul institutiei intrd in vigoare dupa
inregistrarea lui la I.T.M.Iasi de catre una dintre partile semnatare, angajatorul sau reprezentantii
salariatilor.

Angajator,
Director,
Dan - Nicolae Dobos

Reprezentantii salariatilor:

1. Miron loana

2. Teodorescu Elena-Genoveva

3. Calance Giusepina
4. Badarau Adrian
5.Ciobotari Mihaela
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ANEXA'1

REGULAMENTULDE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A COMISIEI PARITARE
DIN BIBLIOTECA JUDETEANA ,,GH.ASACHI” IASI

1.Comisia paritara la nivelul Bibliotecii Judetene ,,Gh.Asachi” Iasi este compusa dintr-un
numar de 4 membri titulari, 2 membri supleanti si 2 secretari.

2.Conform H.G.nr.302/2022 privind normele de organizare si functionare a comisiilor
paritare si incheierea acordurilor colective, membrii comisiei paritare sunt desemnati astfel:

a)jumatate de cétre directorul institutiei: 2 membri si 1 membru supleant;

b)jumatate prin votul majoritatii salariatilor: 2 membri si 1 membru supleant.

3.Comisa paritara are 1 secretar titular si 1 secretar supleant, numiti prin decizie de catre
conducatorul institutiei.

4.Comisia paritard este Tmputernicitd sa interpreteze prevederile contractului colectiv de

uneia dintre parti.

5.La cererea angajatorului sau a reprezentantilor salariatilor, comisia paritarda poate
verifica masura in care clauzele contractului colectiv de munca la nivel de institutie sunt in
concordanta cu prevederile contractelor colective de munca aplicabile.
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ANEXA 2

COMISIA DE ETICA SI DISCIPLINA din BIBLIOTECA JUDETEANA
,GH.ASACHI” IASI

Regulament de organizare si functionare

Prezentul regulament stabileste modul de constituire, organizare, functionare, competenta,
atributiile, modul de sesizare §i procedura de lucru a Comisiei de etica si disciplind

PREAMBUL

Art. 1. (1) Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune
sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(2)Elementele constitutive ale abaterii disciplinare sunt:
1.obiectul = relatiile sociale de munca, ordinea si disciplina 1n colectivul de munca;

2.latura obiectiva = fapta salariatului, constand in actiunea sau inactiunea prin care incalca
obligatiile izvorate din contractul de munca;

3.subiectul = salariatul;
4 latura subiectiva = vinovatia.

Pentru declansarea raspunderii disciplinare, este obligatorie existenta cumulativa a
tuturor elementelor abaterii disciplinare.

(3)Cauze de exonerare de raspundere disciplinara:
a)legitima aparare;
b)starea de necesitate;
C)constrangerea fizica sau morala;
d)cazul fortuit;
e)eroarea de fapt.

Art. 2. (1) Sanctiunile disciplinare sunt masuri de constrangere, cu caracter educativ, care
intervin fata de salariatii care au savarsit, cu vinovatie, abateri. Sanctiunile pe care le poate
aplica angajatorul in cazul in care salariatul sdvarseste o abatere disciplinara sunt:

a)avertismentul scris;

b)retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%j;

d)reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1 - 3 luni cu 5 - 10%j;

e)desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2)in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

Art. 3. Amenzile disciplinare sunt interzise.
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CAPITOLUL | Dispozitii generale

Art. 4. In cadrul Bibliotecii Judetene ,,Gh.Asachi” Iasi se constituie, prin act administrativ al
directorului, o comisie de etica si disciplina.

Art. 5. Comisia de etica si disciplina este o structura deliberativa, fara personalitate juridica,
independenta in exercitarea atributiilor ce ii revin, care are competenta de a analiza faptele
salariatilor Bibliotecii Judetene ,,Gh.Asachi” Iasi sesizate ca abateri disciplinare si de a
propune modul de solutionare, prin individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile sau
clasarea sesizarii, dupa caz.

CAPITOLUL 11
Constituirea, organizarea si functionarea Comisiei de etica si disciplina din cadrul

Bibliotecii Judetene ,,Gh.Asachi” Iasi

SECTIUNEA 1

Constituirea si componenta Comisiei de etica si disciplina

Art. 6. (1) Comisia de etica si disciplina are in componenta 3 (trei) membri titulari cu drept de
vot, salariati ai Bibliotecii Judetene ,,Gh.Asachi” Iasi, cu contract de muncd pe perioada
nedeterminata. Doi membri sunt desemnati de directorul institutiei, un membru este
reprezentantul salariatilor.

(2)Pentru fiecare membru titular al comisiei de etica si disciplina se desemneaza, in conditiile
prevazute la alin. (1), cate un membru supleant. Membrul supleant isi desfasoara activitatea in
absenta membrului titular corespunzator din comisia de disciplind, in cazul suspendarii
mandatului membrului titular corespunzator, respectiv in cazul in care mandatul acestuia a
incetat Tnainte de termen, in conditiile prezentului regulament.

(3)Membrii titulari si membrii supleanti ai comisiei de eticd si disciplind se numesc pe o
perioada de 3 ani, cu posibilitatea reinnoirii mandatului.

(4)Presedintele comisiei de etica si disciplina se alege prin votul secret al membrilor titulari,
dintre acestia.

(5)Comisia de etica si disciplina are un secretar titular si un secretar supleant, numiti de
directorul general al institutiei pe o perioada de 3 ani, cu posibilitatea reinnoirii mandatului.
Secretarul titular al comisiei de disciplina si secretarul supleant nu sunt membri ai comisiei de
eticd si disciplina.
Art. 7. (1) Pot fi desemnati membri in comisia de etica si disciplina salariati ai Bibliotecii
Judetene ,,Gh.Asachi” Iasi care indeplinesc urmatoarele conditii:

a)au o buna reputatie profesionala si o conduita corespunzatoare in institutie;

b)sunt angajati cu contract de munca pe perioada nedeterminata;

C)nu se afla in cazurile de incompatibilitate prevazute la alin. (2).

(2)Nu poate fi desemnat ca membru in comisia de etica si disciplina salariatul care se afla in
urmatoarele cazuri de incompatibilitate:
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a)este sof, rudd sau afin, pana la gradul al patrulea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legala de a numi membrii in comisia de disciplind, cu persoanele care au
competenta legala de a aplica sanctiunea disciplinara sau cu ceilalti membri ai comisiei;

b)a fost sanctionat disciplinar in ultimii 3 ani;
C)a facut parte din comisia de disciplina si a demisionat.

Art. 8. (1) Membrii comisiei de etica si disciplind isi exercitd mandatul de la data emiterii
actului administrativ de constituire a comisiei de disciplind pand la data expirdrii duratei
acestuia sau inainte de termen, in conditiile prezentului regulament.

(2)Cu 30 de zile inainte de data expirarii duratei mandatului membrilor comisiei de etica si
disciplind, institutia are obligatia initierii procedurilor de constituire a comisiei de etica si
disciplind al carei mandat urmeaza a intra 1n vigoare, in conditiile prezentului regulament.

Art. 9. (1) Mandatul de membru al comisiei de etica si disciplind se suspenda in cazul in care:

a)sotul, ruda sau afinul sau, pana la gradul al patrulea inclusiv, exercitd cu caracter
temporar functia care implicd competenta legala de a numi reprezentanti in comisia de
disciplind ori de a aplica sanctiunea disciplinara;

b)este in concediu de odihnd, medical sau alt concediu, este delegat ori detasat in cadrul
altei autoritati sau institugii publice ori este suspendat din functie, pentru perioada
concediului, delegarii, detasarii sau suspendarii raportului de serviciu, dar nu mai mult de 6
luni consecutive;

c)comisia de etica si disciplind a primit o sesizare din partea sau cu privire la un salariat cu
care membrul comisiei de disciplind este sof, ruda sau afin, pand la gradul al patrulea
inclusiv, pentru cercetarea administrativa 1n cauza;

d)s-a pronuntat in orice mod cu privire la fapta sesizata ca abatere disciplinara anterior
propunerii comisiei de disciplind pentru solutionarea cauzei, pentru cercetarea
administrativa in cauza;

e)comisia de etica si disciplind a primit o sesizare indreptata impotriva sa, pentru cercetarea
administrativa in cauza;

f)se afla in una dintre situatiile de conflict de interese prevazute la art.10, pentru cercetarea
administrativa in cauza;

g)solicita motivat suspendarea sa pentru o perioada de cel mult 60 de zile consecutive,
pentru perioada solicitata.

(2)In caz de suspendare a mandatului unui membru al comisiei de etica si disciplina, sedintele
se desfasoara cu participarea membrului supleant corespunzator.

(3)Membrul comisiei de etica si disciplina care se afla in una dintre situatiile prevazute la alin.
(1) lit. a) - ) are obligatia de a solicita suspendarea mandatului de indata ce ia cunostinta de
existenta vreuneia dintre aceste situatii. Suspendarea mandatului membrului comisiei de etica
si disciplind poate fi solicitata de orice persoana care sesizeaza existenta uneia dintre situatiile
prevazute la alin. (1) lit. a) - f).

(4)Cererea de suspendare se face in scris, cu mentionarea perioadei pentru care se solicita
suspendarea si se inainteaza comisiei de disciplind, impreund cu probele doveditoare ale
sustinerilor care fac obiectul cererii.

(5)Presedintele comisiei de etica si disciplind are obligatia de a convoca ceilalti membri ai
comisiei de disciplind pentru analizarea si solutionarea cererii de suspendare si pentru
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intocmirea unui raport. Raportul comisiei de etica si disciplind se Intocmeste in lipsa
membrului care face obiectul cererii de suspendare, cu mentionarea expresa a solutiei, si se
comunica:

a)persoanei prin al céarei act administrativ s-a constituit comisia de discipling;
b)membrului comisiei de etica si disciplina care a facut obiectul cererii de suspendare;
C) persoanei care a solicitat suspendarea, daca este alta decat cea previzuta la lit. b);

d)membrului supleant, in cazul in care acesta va face parte din comisia de etica si disciplina
pe durata suspendarii titularului.

(6)In situatia in care mandatul membrului care are calitatea de presedinte al comisiei de etica si
disciplind se suspenda, pentru perioada suspendarii mandatului titularului, presedintele
comisiei de etica si disciplina se alege prin vot secret, dintre membrii acesteia.

Art. 10. (1) Membrii si secretarul comisiei de etica si disciplind se afld in conflict de interese
daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a)au relatii cu caracter patrimonial cu salariatul a carui fapta sesizata ca abatere disciplinara
este cercetata;

b)interesele patrimoniale personale, ale sotului, sotiei sau rudelor de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea atributiilor corespunzatoare care ii revin
potrivit prezentului regulament;

C)se afla in raporturi ierarhice directe cu salariatul a carui faptd sesizatd ca abatere
disciplinara este cercetata;

d)ori de cate ori considera ca integritatea, obiectivitatea si impartialitatea procedurii
disciplinare pot fi afectate.

(2)La prima sedinta a comisiei de etica si disciplind pentru analizarea oricarei sesizari adresate
acesteia, membrii si secretarul comisiei de etica si disciplind au obligatia de a depune o
declaratie pe propria raspundere ca nu se afld in niciunul dintre cazurile prevazute la alin. (1).

(3)In situatia in care conflictul de interese intervine pe parcursul procedurii disciplinare,
membrii si secretarul comisiei au obligatia de a actualiza declaratia prevazuta la alin. (2) side a
solicita suspendarea mandatului in conditiile prevazute la art. 9 alin. (1) lit. f).

(4)Declaratiile se pastreaza de catre secretarul comisiei. incalcarea dispozitiilor alin. (2) si (3)
constituie abatere disciplinara.

Art.11. (1) Mandatul de membru al comisiei de etica si disciplina inceteaza:
a)la data expirarii perioadei pentru care a fost desemnat in comisia de etica si disciplina;
b)la data transferului in cadrul unei alte autoritati sau institutii publice;
c)la data la care a intervenit o situatie de incompatibilitate prevazuta la art. 7 alin. (2);

d)atunci cand se afla in concediu medical sau alt concediu, este delegat ori detasat in cadrul
altei autoritati sau institutii publice pe o perioadd mai mare de 6 luni consecutive;

e)la data incetarii raportului de serviciu,

f)la data solicitatd de salariat, prin cerere scrisa motivatd, cu privire la renuntarea la
calitatea de membru in comisia de disciplina.

(2)In caz de incetare a mandatului unui membru al comisiei de etica si disciplind, se numeste
ca membru titular membrul supleant corespunzator si se desemneaza un alt membru supleant.
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(3)Membrul comisiei de etica si disciplina care se afld in una dintre situatiile prevazute la alin.
(1) lit. b) - e) are obligatia de a aduce la cunostinta comisiei de disciplina, prin cerere formulata
in scris, existenta cauzei de incetare a mandatului.

(4)Incetarea mandatului membrului comisiei de etica si disciplind poate fi solicitata de orice
persoana care sesizeaza existenta situatiei prevazute la alin. (1) lit. d). Cererea de incetare se
face in scris si se inainteaza comisiei de disciplind, impreuna cu orice probe doveditoare ale
sustinerilor care fac obiectul cererii.

(5)Presedintele comisiei de eticd si disciplind convoaca ceilalti membri ai comisiei de
disciplind pentru intocmirea unui raport. Raportul comisiei de disciplind se intocmeste in lipsa
membrului care face obiectul cererii de Incetare a mandatului de membru al comisiei de
disciplind si se comunica:

a) persoanei prin al carei act administrativ s-a constituit comisia de etica si disciplina,
organizatiei sindicale si asociatiei profesionale reprezentative;

by membrului comisiei de disciplina care a facut obiectul cererii de incetare;

c) persoanei care a solicitat incetarea mandatului de membru al comisiei de etica si disciplind,
daca este alta decat cea prevazuta la lit. b);

d) membrului supleant, in cazul in care a fost numit In comisia de etica si disciplina ca titular.

Art. 12. Secretarului titular si secretarului supleant li se aplicd in mod corespunzator
prevederile art. 7 - 11.

Art. 13. Orice persoand care constatd desemnarea unui membru al comisiei de eticd si
disciplind sau al secretarului acesteia fara respectarea procedurii prevazute in prezentul
regulament se poate adresa in scris, comisiei de disciplina.

SECTIUNEA a 2-a

Activitatea si atributiile comisiei de etica si disciplina

Art. 14. (1) Activitatea comisiei de etica si disciplind are la baza urmatoarele principii:

a)prezumtia de nevinovatie, conform caruia salariatul este considerat nevinovat pentru
fapta sesizata ca abatere disciplinara comisiei de disciplind atat timp cat vinovatia sa nu a
fost dovedita;

b)garantarea dreptului la aparare, conform caruia salariatul are dreptul de a fi audiat si de a
prezenta dovezi in apararea sa;

C)contradictorialitatea, conform caruia comisia de disciplind are obligatia de a asigura
persoanelor aflate pe pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act
sau fapt care are legatura cu abaterea disciplinard pentru care a fost sesizata comisia de
disciplind;

d)proportionalitatea, conform caruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea
abaterii disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinara propusa sa
fie aplicata;

e)legalitatea sanctiunii, conform caruia comisia de disciplind nu poate propune decat
sanctiunile disciplinare prevazute de lege;

f)unicitatea sanctiunii, conform caruia pentru o abatere disciplinara nu se poate aplica decat
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o singura sanctiune disciplinar;

g)celeritatea procedurii, conform caruia comisia de disciplina are obligatia de a proceda
fara intarziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a
procedurilor prevazute de lege si de prezentul regulament;

h)obligativitatea opiniei, conform caruia fiecare membru al comisiei de disciplina are
obligatia de a se pronunta pentru fiecare sesizare aflata pe rolul comisiei de disciplina.

(2)Comisia de etica si disciplind isi desfasoara activitatea numai in baza unei sesizari, in
limitele si raportat la obiectul acesteia.

(3)Competentele comisiei de etica si disciplind se realizeaza prin exercitarea de catre membrii

.....

cadrul comisiei, integritatii, obiectivitatii si impartialitatii in analizarea faptelor si luarea
deciziilor.

(4)Refuzul unui membru al comisiei de etica si disciplind de a-si exprima opinia sau abtinerea
de la vot pe parcursul cercetarii administrative constituie abatere disciplinara.

Art. 15. (1) In desfasurarea activitatii si indeplinirea atributiilor, membrii si secretarul comisiei
de etica si disciplina au urmatoarele obligatii:

a)sa asigure prin activitatea desfasuratd respectarea legislatiei in vigoare, precum si
aplicarea principiilor prevazute la art. 14 alin. (1) in derularea procedurii de cercetare
administrativa;

b)sa aduca la cunostinta presedintelui comisiei de etica si disciplina orice ingerinta in
activitatea lor din partea unor persoane fizice sau juridice care ar putea sa le afecteze
independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

C)sa participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de cercetare administrativa,
d) sa respecte confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile
legii;

e)sa nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f)sa evite orice discutie referitoare la sesizare cu persoana care a formulat sesizarea si
salariatul a carui fapta a fost sesizatd pe durata procedurii de cercetare administrativa;

prevederile legale privind modalitétile de evitare a conflictului de interese.

(2) Membrii comisiei de etica si disciplina pot absenta de la sedintele de lucru stabilite potrivit
procedurii de cercetare administrativd din motive obiective, aduse la cunostinta presedintelui
comisiei de disciplind, in scris, cu cel putin doua zile Tnaintea sedingei comisiei de discipling,
fiind inlocuiti de membrii supleanti corespunzatori.

Art. 16. Atributiile comisiei de etica si disciplind sunt:
a)administrative;
b)functionale.

Art. 17. (1) Comisia de etica si disciplina indeplineste urmatoarele atributii administrative:
a)alege presedintele comisiei de disciplina, in conditiile prezentului regulament;

b)primeste sesizdrile si toate documentele care ii sunt adresate, dupa ce au fost
inregistrate de secretarul comisiei de disciplina;
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C)intocmeste procese-verbale, in conditiile prezentului regulament;
d)intocmeste rapoarte, in conditiile prezentului regulament;
e)intocmeste orice alte inscrisuri in conditiile prezentului regulament.

(2)Comisia de etica si disciplind isi desfasoara activitatea in sediul central al Bibliotecii
Judetene ,,Gh.Asachi” lasi Comisia de disciplina se intruneste in vederea alegerii presedintelui
in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data numirii acesteia sau de la data suspendarii ori
incetarii mandatului presedintelui. Alegerea are loc prin vot secret. Este desemnat presedinte al
comisiei de disciplind membrul care cumuleaza cele mai multe voturi. Prevederile art. 6 alin.
(4) se aplica in mod corespunzator.

(3)Comisia de etica si disciplina are obligatia de a primi, prin secretarul acesteia, orice
document care 1i este destinat. Acesta se Inregistreaza in registrul de evidenta al comisiei de
disciplina.

Art. 18. (1) Comisia de etica si disciplina indeplineste urmatoarele atributii functionale:

a)efectucaza procedura de cercetare administrativa a faptei sesizate ca abatere
disciplinara;

b)propune sanctiunea disciplinara aplicabila sau, dupa caz, propune clasarea sesizarii in
conditiile prezentului regulament, cu votul majoritatii membrilor comisiei;

Art. 19. Presedintele comisiei de etica si disciplind are urmatoarele atributii:
a)stabileste locul, data si ora sedintelor comisiei de disciplina;
b)conduce sedintele comisiei de disciplina;
c)coordoneaza activitatea comisiei de disciplina si a secretarului acesteia;
d)reprezinta comisia de disciplina in fata oricaror persoane fizice.

Art. 20. Secretarul comisiei de etica si disciplind are urmatoarele atributii:

a)primeste si inregistreazd documentele adresate comisiei de etica si disciplind in registrul
de evidenta al comisiei de disciplind;

b)convoacda membrii comisiei de etica si disciplind, precum si orice alta persoana, la
solicitarea presedintelui acesteia;

C)redacteaza si semneaza toate documentele emise de comisia de etica si discipling, alaturi
de membrii acesteia, si fine evidenta acestor documente;

d)primeste si transmite corespondenta comisiei de etica si disciplina;

e)efectueaza alte lucrari necesare desfasurarii activitatii comisiei de etica si disciplina, din
dispozitia presedintelui acesteia.

Art. 21. Comisia de etica si disciplina elaboreaza sau actualizeaza Regulamentul de organizare
si functionare al comisiei de disciplina care va fi aprobat de conducerea institutiei.
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CAPITOLUL 3 - Procedura disciplinara
SECTIUNEA 1
Sesizarea comisiei de etica si disciplina

Art. 22. (1) Orice incélcare a normelor legale, a regulamentului de organizare si functionare, a
regulamentului de ordine interna, a contractului colectiv de munca, a contractului individual de
munca, a ordinelor si dispozitiilor legale ale conducatorului ierarhic poate fi sesizata, in scris,
de orice persoana carea se considerd vatdmata prin fapta unui salariat al Bibliotecii Judetene
,,Gh.Asachi” lasi.

(2)Sesizarea se depune la registraturd, primeste numar de inregistrare. Conducerea institutiei
constata existenta cumulativd a elementelor definitorii ale abaterii disciplinare §i 1n acest caz
propune discutarea sesizarii pe ordinea de zi a primului Consiliu de Administratie. Sesizarea,
impreund cu decizia Consiliului de Administratie, daca s-a dispus declansarea procedurii
disciplinare, se nainteaza secretarului comisiei de etica si disciplind in termen de maximum 3
zile lucratoare.

(3)Sesizarea se inregistreaza de secretarul comisiei de eticd si disciplind in Registrul de
intrari-iesiri al Comisiei de eticd si disciplind si se inainteazd presedintelui comisiei de
disciplind in termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la data inregistrarii.

(4)Dosarul disciplinar va fi constituit din sesizarea inregistratd, decizia Consiliului de
Administratie si va fi completat cu toate celelalte documente rezultate pe durata desfasurarii
cercetarii administrative.

(5)Presedintele comisiei de etica si disciplind va fixa cu celeritate termenul primei sedinte a
comisiei de disciplind si va dispune, prin adresa, convocarea membrilor.

Art. 23. (1) Sesizarea se formuleaza in scris si trebuie sa cuprindd urmatoarele elemente:

a)numele, prenumele, locul de munca si functia detinuta de persoana care a formulat
sesizareaq;

b)numele si prenumele salariatului a carui fapta este sesizata ca abatere disciplinara precum
si serviciul/biroul din cadrul Bibliotecii Judetene ,,Gh.Asachi” Iasi, in care acesta lucreaza;

c)descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii si data savarsirii acesteia;
d)prezentarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea;

e)adresa de corespondenta, daca este alta decat cea prevazuta la lit. a);
f)data;

g)semnatura.

(2)Sesizarea se depune intr-un termen cat mai scurt de la data luarii la cunostintda de catre
persoanele prevazute la art. 22 alin (1), dar nu mai tarziu de 4 luni de la data savarsirii faptei
sesizate ca abatere disciplinara si trebuie 1nsotitd, atunci cand este posibil, de inscrisurile care o
sustin.

(3)In situatia in care persoana care formuleaza sesizarea nu cunoaste informatiile previzute la
alin. (4)lit. b), sesizarea poate sa cuprinda alte elemente de identificare ale salariatului ale carui
fapte sunt sesizate ca abateri disciplinare.

Art. 24. (1) Prima sedinta a comisiei de etica si disciplina se desfagoara pentru:
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a)verificarea respectarii termenului de depunere a sesizarii;
b)identificarea obiectului sesizarii si stabilirea competentei de solutionare;
c)verificarea elementelor constitutive ale sesizarii.

(2)Sesizarea se claseaza, intocmindu-se in acest sens un raport, daca:
a)nu a fost depusa in termenul prevazut la art. 23 alin. (2);

b)nu contine elementele constitutive prevazute la art. 23 alin. (1) lit. a) - ¢) si f) - g) sau
angajatul nu poate fi identificat pe baza elementelor furnizate in conformitate cu art. 23

alin.(2);

c)priveste acelasi salariat si aceeasi faptd savarsitd in aceleasi circumstante pentru care
s-a desfasurat procedura de cercetare administrativa si s-a propus aplicarea unei sanctiuni
disciplinare sau clasarea sesizarii.

(3)In situatia in care obiectul sesizarii nu se circumscrie sferei legale de competenta a comisiei
de disciplind, aceasta transmite sesizarea organelor competente §i comunicd persoanei care a
formulat sesizarea declinarea competentei. Comunicarea se face printr-o adresa semnata de
presedinte si de ceilalti membri ai comisiei de eticd si disciplind, precum si de secretarul
acesteia.

(4)Daca exista mai multe sesizari cu acelasi obiect, impotriva aceluiagi salariat, acestea se
conexeaza.

(5)Comisia de etica si disciplina incepe procedura de cercetare administrativa pentru sesizarile
care nu au fost clasate in conditiile prevazute la alin. (2). Presedintele comisiei de disciplina
stabileste data si locul desfasurarii urmatoarei sedinte si dispune convocarea membrilor, a
salariatului a carui fapta a fost sesizata, precum si a persoanei care a formulat sesizarea.

SECTIUNEA a 2-a
Dispozitii generale privind procedura cercetarii administrative

Art. 25. (1) Procedura cercetarii administrative este obligatorie pentru aplicarea sanctiunilor
disciplinare.

(2)Procedura cercetarii administrative consta in:

a)audierea persoanei care a formulat sesizarea si a salariatului a carui fapta a fost sesizata ca
abatere disciplinara, a altor persoane care pot oferi informatii cu privire la solutionarea
cazului sau a persoanelor desemnate sd efectueze cercetarea disciplinara in conditiile
prevazute la art. 26;

b)administrarea probelor propuse de parti, precum si, daca este cazul, a celor solicitate de
comisia de disciplina;
c)dezbaterea cazului.

(2)Pe parcursul cercetarii administrative, sedintele comisiei de etica si disciplind nu sunt
publice.

(3)Persoana care a formulat sesizarea si salariatul a carui fapta a fost sesizata pot participa la
cercetarea administrativa personal.

Art. 26. (1) Comisia de etica si disciplind poate desemna 1 ori 2 membri sau, dupa caz, poate
solicita conducerii institutiei desemnarea unei persoane de specialitate care sa efectueze
cercetari administrative potrivit art. 25 alin. (2) lit. a) si b) si s@ prezinte un raport care sa
cuprinda rezultatele activitatii de cercetare, precum si documentele care au stat la baza
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intocmirii raportului. (2) In situatiile previzute la alin. (1) comisia de disciplin intocmeste un
proces-verbal care va cuprinde:

a)numarul de inregistrare al sesizdrii pentru care se deleagd competenta cercetarii
administrative;

b)persoana care a formulat sesizarea §i persoana impotriva careia a fost formulata
sesizarea,;

C)persoana/persoanele sau compartimentul catre care se face delegarea de competenta;
d)limitele delegarii de competenta;

e)termenul stabilit pentru prezentarea raportului cuprinzand rezultatele activitatii de
cercetare, precum si a documentelor care au stat la baza intocmirii raportului;

f)data;
g)semnatura presedintelui si a celorlalti membri ai comisiei, precum si a secretarului.

Art. 27. In situatia in care comisia de eticd si disciplind nu se poate pronunta pe baza raportului
inaintat de persoanele desemnate sa efectueze cercetarea administrativa, poate dispune
efectuarea sau poate efectua cercetari suplimentare.

Art. 28. Lucrdrile fiecarei sedinte a comisiei de etica si disciplind se consemneaza intr-un
proces-verbal semnat de presedintele si de ceilalti membri ai comisiei de etica si disciplind,
precum si de secretarul acesteia.

SECTIUNEA a 3-a
Convocarea membrilor comisiei de etica si disciplini si a persoanelor care urmeaza
a fi audiate

Art. 29. (1) Convocarea membrilor comisiei de etica si disciplind sau a persoanelor desemnate
sa efectueze cercetarea administrativa in conditiile prevazute la art. 26, se face prin adresa
scrisa (in format electronic), de cétre secretarul comisiei de eticd si discipling, la solicitarea
presedintelui acesteia.

(2)Comunicarea adresei se face personal, cu semnaturd de primire, prin scrisoare
recomandata cu confirmare de primire sau prin posta electronica. Dovezile de comunicare se
depun la dosar sau se arhiveaza electronic in dosar dedicat.

(3)Adresa trebuie sa cuprinda: obiectul convocarii, data, ora si locul intalnirii.

Art. 30. (1) Convocarea persoanelor care urmeaza a fi audiate, pentru prezentarea in fata
comisiei de etica si disciplina sau in fata persoanclor desemnate sa efectueze cercetarea
administrativd in conditiile prevazute la art. 26, se face de cétre presedintele comisiei de
disciplind, prin adresa scrisa.

(2)Adresa este individuala si cuprinde urmaitoarele elemente constitutive, Sub
sanctiunea nulitatii:

a)numarul de inregistrare si data emiterii;

b)numele, prenumele, sediul institutiei unde isi desfasoara activitatea si calitatea ori functia
celui citat;

c)numarul si data inregistrarii la comisia de disciplina a sesizarii aflate pe rolul comisiei de
disciplind;

d)locul, data si ora organizarii sedintei;
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e)numele, prenumele si semnatura presedintelui comisiei de disciplina.

Art. 31. (1)Comunicarea adresei si a tuturor actelor de procedura se face de catre secretarul
comisiei de etica si disciplind, personal, cu semnaturda de primire, sau prin scrisoare
recomandata cu confirmare de primire. Dovezile de comunicare se depun la dosar.

(2)Comunicarea adresei si a tuturor actelor de procedura se face direct celui citat sau prin
corespondenta recomandata, la adresa de domiciu. Schimbarea domiciliului uneia dintre parti
in timpul cercetarii administrative trebuie, sub sanctiunea neludrii ei In seama, sa fie adusa la
cunostintd comisiei de etica si disciplina.

(3)Daca persoana citatd refuza sa primeasca adresa sau sa semneze dovada de primire se
incheie un proces-verbal.

(4)Adresa se considera comunicata partilor si in cazul in care destinatarul a refuzat primirea
sau nu s-a prezentat la oficiul postal pentru a o ridica, desi exista dovada avizarii sale.

(5)Citatia, sub sanctiunea nulitatii, va fi comunicata celui citat cu cel putin 5 zile lucratoare
inaintea termenului stabilit.

(6)Prezenta persoanei citate in fata comisiei de etica si disciplina acopera orice vicii de
procedura.

Art. 32. (1) Adresa pentru audierea salariatului a carui fapta face obiectul sesizarii se comunica
impreuna cu un exemplar al sesizarii, precum s$i cu copii ale inscrisurilor depuse de catre
persoana care a formulat sesizarea, daca este cazul.

(2)Dupa primirea adresei, a sesizarii indreptate impotriva sa si a inscrisurilor depuse de
persoana care a formulat sesizarea, salariatul poate sa formuleze o intdmpinare care sa cuprinda
raspunsul la toate capetele de fapt si de drept ale sesizarii, precum si mijloacele de proba prin
care intelege sa se apere.

(3)Se considera mijloace de proba, in intelesul prezentului regulament, inscrisurile §i martorii.

Art. 33. Persoana care a formulat sesizarea si salariatul a carui faptd a fost sesizatd pot cere, in
scris, ca procedura de cercetare administrativa sa se desfasoare si in lipsa, pe baza actelor de la
dosar, cu exceptia termenelor stabilite pentru audiere.

SECTIUNEA a 4-a Audierea

Art. 34. (1) Persoana care a formulat sesizarea se audiaza separat de salariatul a carui fapta a
fost sesizata ca abatere disciplinara. La solicitarea uneia dintre parti si cu acordul celeilalte,
audierea se poate realiza In prezenta persoanei care a formulat sesizarea si a salariatului a carui
fapta a fost sesizata.

(2)Audierea se consemneaza intr-un proces verbal distinct, care contine intrebarile formulate
de membrii comisiei de etica si disciplind sau de persoanele desemnate sa efectueze cercetarea
administrativd in conditiile prevazute la art. 26 si rispunsurile persoanei audiate. In vederea
redactarii exacte a procesului verbal, audierea poate fi inregistrata cu echipamente media.

(3)Procesele-verbale de audiere se semneaza pe fiecare pagina de toate persoanele prezente la
audieri. Adaugarile, stersaturile sau schimbarile aduse se semneazd in acelasi mod, sub
sanctiunea de a nu fi luate in seama. Inregistrarea audierii stocata pe mijloace media se
arhiveaza in dosarul cercetarii administrative.

(4)In timpul audierii persoana care a formulat sesizarea si salariatul a carui fapta este cercetati
au obligatia de a propune mijloacele de proba pe care le considera necesare.

(5)Daca persoanele audiate nu vor sau nu pot sa semneze, se va mentiona acest lucru in
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procesul- verbal.

(6)Refuzul persoanelor legal citate de a se prezenta la audieri se mentioneaza in
procesul-verbal si nu impiedica desfasurarea cercetarii administrative.

(7)In procesul-verbal se stabileste in mod obligatoriu termenul pani la care mijloacele de proba
care nu au fost solicitate in timpul audierii vor mai putea fi invocate in fata comisiei de
disciplind sau a persoanelor desemnate sa efectueze cercetarea administrativa in conditiile
prevazute la art. 26, dar nu mai tarziu de termenul limitd la care comisia de disciplind
administreaza probele.

(8)Termenul prevazut la alin. (7) se comunica salariatului a carui fapta a fost sesizata, precum
si persoanei care a formulat sesizarea.

SECTIUNEA a 5-a Administrarea probelor

Art. 35. Mijloacele de proba care nu au fost solicitate in conditiile art. 34 nu vor mai putea fi
invocate in fata comisiei de disciplind sau a persoanelor desemnate sa efectueze cercetarea
administrativa in conditiile prevazute la art. 23.

Art. 36. Administrarea probelor presupune analizarea probelor propuse in timpul audierii de
catre persoana care a formulat sesizarea si de catre salariatul a carui fapta este cercetata,
precum si a probelor pe care comisia de etica si disciplind le considera necesare.

Art. 37. Audierea martorilor se face cu respectarea prevederilor art. 34.

Art. 38. Comisia de disciplina are obligatia de a asigura accesul neingradit al persoanei care a
formulat sesizarea si al salariatului a carui fapta a fost sesizata la documentele utilizate in sau
rezultate din activitatea comisiei de disciplina privind fapta sesizata ca abatere disciplinara.

Art. 39. (1) In cazul in care sunt indicii ci salariatul a cirui fapta a fost sesizati ca abatere
disciplinara poate influenta cercetarea administrativa, comisia de disciplina are obligatia de a
intocmi un raport de propunere de mutare temporara a acestuia in cadrul altui compartiment
sau altei structuri a institugiei si/sau de interzicere a accesului acestuia la documentele care pot
influenta cercetarea sau, dupd caz, de suspendare a raportului de serviciu al acestuia.

(2)Raportul se inainteaza directorului general al institutiei, care are obligatia de a instiinta
comisia de disciplind, in termen de 10 zile de la data primirii raportului, asupra masurilor
dispuse.

Art. 40. In cazul in care sunt indicii ca fapta savarsitd de salariat poate angaja raspunderea
civila, contraventionald sau penald, comisia de disciplina va sesiza organele abilitate.

SECTIUNEA a 6-a Dezbaterea cazului
Art. 41. Dezbaterea cazului se face de catre comisia de disciplina pe baza:
a)proceselor-verbale de sedinta;

b)proceselor-verbale de audiere a persoanei care a formulat sesizarea si a salariatului a
carui fapta a fost sesizatd ca abatere disciplinara;

c)probelor administrate;

d)raportului persoanelor desemnate sa efectueze cercetarea administrativa in conditiile
prevazute la art. 26, daca s-a dispus efectuarea procedurilor de cercetare administrativa.

Art. 42. (1) Comisia de etica si disciplina poate sa propuna, in urma dezbaterii cazului:

a)aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare, in cazul in care s-a dovedit savarsirea unei
abateri disciplinare;
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b)clasarea sesizarii, atunci cand nu se confirma savarsirea unei abateri disciplinare.

(2)La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile salariatului, comisia de
disciplind tine seama de:

a)cauzele care au determinat savarsirea abaterii disciplinare;

b)imprejurarile in care aceasta a fost savarsita;

c)gradul de vinovatie;

d)gravitatea si consecintele abaterii disciplinare;

e)conduita salariatului;

f)existenta unor antecedente disciplinare ale salariatului in ultimii 3 ani, in cadrul
institutiei.

(2)In situatia in care, prin aceeasi sesizare, se semnaleazi mai multe fapte ca abateri
disciplinare savarsite de acelasi salariat, comisia de disciplind propune, in urma cercetarii

administrative, aplicarea unei singure sanctiuni disciplinare, cu luarea in considerare a tuturor
abaterilor disciplinare.

(3)in cazul in care comisia de etici si disciplind propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare, aceasta va propune si durata acestora si, dupa caz, procentul de diminuare a
drepturilor salariale, respectiv treapta sau functia pe care urmeaza a se aplica sanctiunea
retrogradarii.

SECTIUNEA a 7-a
Finalizarea procedurii de cercetare administrativa
Art. 43. (1) Procedura de cercetare administrativa se finalizeaza:
a)la inchiderea dezbaterii cazului;

b)in termen de 3 luni de la data incetarii raporturilor de serviciu ale salariatului a carui
fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara

(2)In situatiile previzute la alin. (1) lit. b) sesizarea se claseaza, intocmindu-se in acest
Sens un raport care se inainteaza directorului general al institutiei si care se comunica persoanei
care a formulat sesizarea.

Art. 44. (1) In termen de 5 zile lucritoare de la data finalizarii procedurii cercetarii
administrative potrivit art. 43 alin. (1) lit. a), comisia de disciplina intocmeste un raport cu
privire la sesizarea in cauza, care trebuie sd con{ind urmatoarele elemente:

a)numarul si data de inregistrare ale sesizarii;

b)numele complet si functia detinuta de salariatul a carui fapta a fost sesizata ca abatere
disciplinara, precum si compartimentul In care acesta isi desfasoara activitatea;

c)numele complet al persoanei care a formulat sesizarea, locul de munca si functia
detinuta de aceasta;

d)prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a fost savarsita;
e)probele administrate;

f)propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabila sau, dupa caz, propunerea de
clasare a sesizarii;

g)motivarea propunerii;
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h)numele complet si semnaturile presedintelui si ale celorlalti membri ai comisiei de
disciplina, precum si ale secretarului acesteia;

I)data intocmirii raportului.

(2)Propunerea prevazuta la alin. (1) lit. ) se formuleaza pe baza majoritatii de voturi.
Membrul comisiei care are o altd parere va redacta si va semna opinia separatd, cu prezentarea
considerentelor pe care aceasta se sprijina.

(3)Raportul comisiei de disciplind se aduce la cunostinta directorului general al
institutiei, persoanei care a formulat sesizarea si salariatului a carui fapta a fost sesizata.

CAPITOLUL IV
Aplicarea si contestarea sanctiunii disciplinare

Art. 45. (1) In termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului comisiei de etica si
disciplind, directorul general al institutiei va emite actul administrativ de sanctionare.

(2)in cazul in care directorul general al institutiei aplici o altd sanctiune decat cea
propusd de comisia de disciplind, are obligatia de a motiva aceasta decizie.

(3)Actul administrativ de sanctionare va cuprinde:
a)descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) temeiul legal in baza caruia se aplica sanctiunea disciplinara;

c)motivul pentru care a fost aplicata o altd sanctiune decét cea propusa de comisia de
disciplind, in situatia prevazuta la alin. (2);

d)termenul in care sanctiunea disciplinara poate fi contestata;

e)instanta competenta la care poate fi contestat actul administrativ prin care s-a dispus
sanctiunea disciplinara.

(2)La actul administrativ de sanctionare prevazut la alin. (3) se anexeaza raportul
comisiei de disciplina.

(3)Actul administrativ de sanctionare se comunica in termen de maximum 5 zile
calendaristice de la expirarea termenului prevazut la alin. (1):

a)compartimentul Resurse umane din cadrul institutiei;

b)comisiei de disciplina care a elaborat si transmis raportul;

C)salariatului a carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara;

d)persoanei care a formulat sesizarea.

Art. 46. Salariatul nemultumit de sanctiunea disciplinara aplicata o poate contesta, in conditiile
legii, la instanta de contencios administrativ competenta, in termen de 30 de zile calendaristice
de la data comunicarii.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 47. Documentele rezultate din activitatea de cercetare desfasuratd de comisia de eticd si
disciplina, cu exceptia raportului privind propunerea de sanctionare, au caracter confidential si
se pastreaza de secretarul acesteia.

Art. 48. Ordinul sau decizia de sanctionare se ataseaza la dosarul profesional al salariatului.
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Art. 49. La data incetarii mandatului membrilor comisiei de etica si disciplina, persoanele care
au avut calitatea de membru in comisia de disciplina au obligatia de a preda membrilor noii
comisii, constituite potrivit prevederilor prezentului regulament, documentele rezultate din
activitatea comisiei respective, pe baza de proces-verbal de predare-preluare.

Art. 50. Presedintele comisiei de eticd si disciplind intocmeste rapoarte de activitate
semestriale cu privire la activitatea comisiei de disciplind, pe care le Tnainteaza directorului
general al institutiei.

Art. 51. (1)Conducerea Bibliotecii Judetene ,,Gh.Asachi” lasi, precum si conducatorii
compartimentelor n care isi desfasoard activitatea salariatul a carui fapta a fost sesizatd au
obligatia de a sprijini activitatea comisiei de etica si disciplind in vederea solutionarii cazului.

(2)Serviciile si birourile din cadrul Bibliotecii Judetene ,,Gh.Asachi” Iasi sunt obligate
sa transmitd presedintelui comisiei de etica si disciplind toate documentele solicitate ca fiind
necesare in desfasurarea activitatilor potrivit atributiilor comisiei de eticd si disciplina.
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Anexa 3

Comitetul de securitate si sanatate in munca

Art.1. Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea
si sanatatea salariatilor.

Art.2. Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al starii materialelor,
utilajelor si substantelor folosite Tn procesul muncii, In scopul asigurarii sanatatii si securitatii
salariatilor.

Art.3. Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor
in caz de accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintampinare a incendiilor,
precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent
poate dispune limitarea sau interzicerea fabricarii, comercializarii, importului ori utilizarii cu
orice titlu a substantelor si preparatelor periculoase pentru salariagi.

Art.5. Inspectorul de munca poate, cu avizul medicului de medicind a muncii, sa
impund angajatorului sa solicite organismelor competente, contra cost, analize §i expertize
asupra unor produse, substante sau preparate considerate a fi periculoase, pentru a cunoaste
compozitia acestora si efectele pe care le-ar putea produce asupra organismului uman

Art.6. Comitetul de securitate i sanatate in munca se organizeaza la angajatorii
persoane juridice la care sunt incadrati cel putin 50 de salariati.

Art.7. In cazul in care conditiile de munca sunt grele, vitimitoare sau periculoase,
inspectorul de munca poate cere infiintarea acestor comitete i pentru angajatorii la care sunt
incadrati mai putin de 50 de salariati.

Art.8. In cazul in care activitatea se desfisoara in unititi dispersate teritorial, se pot
infiinta mai multe comitete de securitate si sandtate in munca. Numarul acestora se stabileste
prin contractul colectiv de munca aplicabil.

Art.9. Comitetul de securitate si sdnatate in munca coordoneaza masurile de securitate
si sanatate in munca si In cazul activitatilor care se desfdsoara temporar, cu o duratd mai mare
de 3 luni.

Art.10. In situatia in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sanitate
in munca, atributiile specifice ale acestuia vor fi indeplinite de responsabilul cu protectia
muncii numit de angajator.

38


https://www.codulmuncii.ro/titlul_5/capitolul_2_1.html

